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S a c h i k o,s  e y e

Our Coach 奥山幸子
国際コーチ連盟プロフェッショナル認定コーチ、米国NLP協会認定
NLP™トレーナー資格所有。ビジネスコーチング、コーチング研修を中
心に活躍中。HP＝コーチ・アイエヌジー　http://www.coach-ing.
comで10月からの公開講座の情報も。

振
り
返
り
こ
そ
、
仕
事
の
始
ま
り

明
確
な
目
標
設
定
が
肝
心

成
果
を
発
表
さ
せ
る
場
を
設
け
て
も

「
お
は
よ
う
」＋
α
の
会
話
を
心
が
け
る

最終回 成果の確認

　

コ
ー
チ
ン
グ
の
ス
キ
ル
で
、

日
々
の
仕
事
を
見
直
し
、
自
分

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
能
力

を
ア
ッ
プ
。
最
終
回
は
「
成
果

の
確
認
」
で
締
め
く
く
り
た
い
。

　

ひ
と
つ
の
仕
事
が
終
わ
っ
た

ら
、
振
り
返
り
が
大
切
だ
。
仕

事
の
成
果
の
確
認
は
、
目
的
が

達
成
で
き
た
か
ど
う
か
を
判
断

す
る
こ
と
で
あ
る
。

　

そ
れ
に
は
、
最
初
の
目
標
設

定
が
大
切
だ
。
数
値
化
で
き
る

目
標
で
あ
れ
ば
わ
か
り
や
す

い
。
数
値
化
で
き
な
い
も
の
は
、

口
頭
で
も
か
ま
わ
な
い
の
で
、

お
互
い
に
〝
目
標
〞
を
明
ら
か

に
し
て
、
共
有
認
識
し
て
お
こ

う
。

　

自
分
が
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
で

あ
れ
ば
、
部
下
の
業
務
評
価
を

す
る
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う
。
適

正
＝
平
等
な
評
価
を
す
る
た
め

に
も
、
基
準
は
明
確
に
。
後
々
、

不
満
が
生
ま
れ
な
い
よ
う
に
し

た
い
。

　

部
下
が
仕
事
を
終
え
た
ら
、

ま
ず
、
自
己
評
価
で
何
％
達
成

で
き
た
か
を
言
わ
せ
て
み
よ

う
。
そ
れ
が
１
０
０
％
で
な
け

れ
ば
、
何
が
不
足
し
て
い
た
の

か
を
確
か
め
よ
う
。

　

さ
ら
に
、
次
回
の
仕
事
に
向

け
て
改
善
す
べ
き
点
、
工
夫
で

き
る
こ
と
は
な
い
か
を
考
え
さ

せ
る
。
ま
た
、
顧
客
か
ら
の
声

な
ど
を
、
部
下
に
フ
ィ
ー
ド
バ

ッ
ク
す
る
の
も
い
い
だ
ろ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
ね
ぎ
ら
い
の
言

葉
を
か
け
る
こ
と
は
、
何
度
も

繰
り
返
し
学
ん
で
き
た
ス
キ
ル

だ
。

　

期
待
通
り
の
結
果
や
、
そ
れ

以
上
の
成
果
を
あ
げ
た
と
き
に

は
、
き
ち
ん
と
賞
賛
の
言
葉
を

添
え
よ
う
。
み
な
の
前
で
ほ
め

る
と
、
部
下
の
う
れ
し
さ
の
度

合
い
も
ア
ッ
プ
す
る
。

　

さ
ら
に
、
会
議
な
ど
で
部
下

に
成
功
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど
を
、

自
分
で
発
表
さ
せ
る
場
を
設
け

る
こ
と
も
有
効
だ
。
ほ
か
の
部

下
も
、
経
過
を
共
有
で
き
る
こ

と
に
な
り
、
チ
ー
ム
全
体
が
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
で
き
る
。　

　

で
は
、
仕
事
を
よ
り
ス
ム
ー

ズ
に
進
め
る
た
め
に
、
プ
ラ
イ

ベ
ー
ト
で
の
か
か
わ
り
は
、
ど

う
す
れ
ば
い
い
の
だ
ろ
う
。

　

最
近
は
、
仕
事
帰
り
に
〝
ち

ょ
っ
と
一
杯
〞
と
誘
う
の
を
遠

慮
す
る
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ン
も
多

い
。
だ
が
、
相
手
は
本
当
に
嫌

が
っ
て
い
る
の
だ
ろ
う
か
？　

　

ひ
と
区
切
り
を
つ
け
た
い
と

き
な
ど
は
、
気
軽
に
誘
っ
て
み

よ
う
。〝
絶
対
参
加
！
〞
で
は
な

い
の
は
大
前
提
。
そ
れ
が
楽
し

け
れ
ば
、
行
く
機
会
が
増
え
た

り
、
メ
ン
バ
ー
も
増
え
る
だ
ろ

う
。

　

も
っ
と
、
気
軽
な
の
が
ラ
ン

チ
タ
イ
ム
の
活
用
だ
。
仕
事
の

話
に
終
始
す
る
の
で
な
く
、
何

げ
な
い
話
で
十
分
。
常
に
「
お

は
よ
う
」
＋
α
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
を
心
が
け
て
、
楽
し

い
雰
囲
気
の
職
場
に
し
て
い
こ

う
。

　指示も報告も待つのでなく、自分
から。これが新しいリーダーの姿で
す。マネジメント力に優れた上司は、
部下のプライベートな部分も、よく
知っていることが多いんです。ラン
チの行き帰りや同行時の電車の中な
ど、ちょっとした時間に、「昨日の休
みはどうしてた？」などと声をかけ
てみては。Good Luck！


